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ACTA N°378

FECHA: Bogoté 21 de mayo 2024
HORA: 1: 30 pm
LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

TEMA: Capacitacion Riesgo Psicosocial y capacitacion Manual del sistema de gestion seguridad
y la salud en el trabajo.

ASISTENTES: Unicafam, talento humano y directivas de la fundacion
ORDEN DEL DIA:

1- Bienvenida
2- Capacitacién Manual del sistema de gestion seguridad y la salud en el trabajo.
3- Capacitacion de Riesgo Psicosocial

DESARROLLO

Se realiza la convocatoria del talento humano de forma presencial y virtual para las dos
capacitaciones.

Se inicia con el apoyo de la universidad Cafam en donde se realiza la capacitacion del Manual
del sistema de gestion seguridad y la salud en el trabajo, por medio de una presentacién en power
point.

Definicion: Es una herramienta de gestion en la cual se establecen unos lineamientos generales
frente a la identificacion y valoracion del riesgo .

Objetivo: La fundacion Construyendo Futuro crea el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para mejorar la calidad de vida laboral, reduciendo eventos generados por accidentes
y / o enfermedades laborales, creando ambientes seguros.

Alcance: Brindar las herramientas necesarias para cubrir los requerimientos del talento humano,
cuidando su salud y el medio ambiente en el que laboran, teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

Funciones y responsabilidades del COPASST
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o Coordinar entre el empleador y los trabajadores la solucién de los problemas
relativos a la seguridad y salud en el trabajo.

o Proponer la adopcién de medidas y actividades que favorezcan la seguridad y la
salud en el ambiente de trabajo.

« Vigilar el desarrollo de las actividades del Sistema de seguridad y salud en el
trabajo, asi como promover su divulgacion y observancia.

« Participar en la investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales priorizando la gestion de la intervencion de sus causas
de acuerdo con la probabilidad y severidad de la lesion.

« Realizar inspecciones a los lugares de trabajo mediante visita periddica e
informar al empleador o contratante sobre la existencia de factores de riesgo y
sugerir las medidas correctivas y de control.

« Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo y
revisar el programa de capacitacion de SST de la SDIS.

« Desarrollar actividades de prevencion y presentar informes de las acciones
adelantadas.

« Participar en la planeacion anual de las auditorias al sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3- Capacitacion de Riesgo Psicosocial

Se habla de que son los riesgos Psicosociales: Son aquellas condiciones
presentes en una situacion laboral directamente relacionadas en la organizacion
del trabajo, el contenido del trabajo y la realizacion de la tarea y que representan
con capacidad para efectuar el desarrollo del trabajo y la salud del trabajador.

¢, Como los reconocemos?
e Caracteristicas de la tarea : Cantidad del trabajo, la monotonia,
repetividad, automatizacion, ritmo de trabajo, precision, responsabilidad.
e Estructura de la organizacion
e Estructura jerarquica.
e Organizacion del tiempo de trabajo.
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¢, Qué consecuencias tiene en la salud de los trabajadores?
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Consecuencias Psicologicas, actitudes negativas, irritacion, preocupacion, tension,
ansiedad, estrés laboral, disminucion del rendimiento en el trabajo, alteraciones de la

vida social y familiar del individuo.

Como se previenen los riesgos psicosociales:

La prevencion de los riesgos psicosociales debe realizarse a la medida de cada
empresa u organizacion particular. Estas medidas preventivas deben apoyarse en:
adecuar la carga y el ritmo de trabajo. Fomentar estrategias de comunicacion entre los
trabajadores. Establecer sistemas de la resolucion de conflictos. Mejorar la motivacion.
Facilitar la cohesion interna del grupo. Potenciar la creatividad y capacidades de los

trabajadores.

Compromisos:

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA no se propone .

Anexos: Registro fotografico Listado asistencia FOR-GD-023

Elaboré: Yeiny Victoria Martinez
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
RESPONSABLE: Yeiny Victoria Martinez
FECHA: 21 mayo 2024

Capacitacion Riesgo Psicosocial y capacitacion
Manual del sistema de gestion seguridad y la salud en el
trabajo.

Yeiny Victoria Martinez Rincén
Coordinadora

Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca
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